Regulamin rekrutacji i uczestnictwa uczniow
Zespotu Szkoét Ogolnoksztalcacych w Bobowej
w projekcie ,,Zagraniczne praktyki uczniow szansq na europejskim i lokalnym rynku pracy 1I”
w ramach programu Erasmus+ - Mobilnos$¢ oséb uczacych si¢ i kadry w ramach ksztalcenia
zawodowego

§1
Niniejszy regulamin okres$la zasady rekrutacji uczestnikow projektu ,,Zagraniczne praktyki
uczniow szansq na europejskim i lokalnym rynku pracy II”, ktory jest wspotfinansowany przez
Uni¢ Europejska w ramach programu Erasmus+ - Mobilnos¢ osob uczqcych sig i kadry w ramach
ksztatcenia zawodowego.

§2
Informacje o projekcie

1. Projekt skierowany jest do uczniow klas technikum, uczacych si¢ w zawodach technik
zywienia i ushug gastronomicznych, technik hotelarstwa, technik organizacji reklamy oraz
kelner

2. Beneficjentem Projektu jest Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych w Bobowej, zwany dalej
Organizacja wysylajaca.

3. Partnerem zagranicznym w projekcie jest Golden Sun Mobility Center z siedziba
w Platamonasw Grecji, zwana dalej Organizacja przyjmujaca.

4. Projekt realizowany bedzie w okresie 01. 09. 2018 r. do 31.08.2019 r., a mobilnos¢
edukacyjna — praktyki zawodowe odbeda si¢ na przetlomie maja i czerwca 2019 r.

5. Grupa docelows projektu jest 20 uczniow ksztatcacych sie w zawodach: technik zywienia
i ustug gastronomicznych, technik hotelarstwa, technik organizacji reklamy oraz kelner.

6. Ogo6lny nadzor oraz rozstrzyganiem spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie
nalezy do kompetencji Dyrektora Szkoty, ktoéry ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwa
realizacje Projektu.

§3

Uczestnictwo w projekcie

1. Uczestnikami projektu mogg by¢ uczniowie Zespohu Szkot Ogolnoksztatcacych
w Bobowej uczacy si¢ w szkole w roku szkolnym 2017/2018 i 2018/19 w klasach Il — 111
w odpowiednich zawodach. Projekt adresowany jest do 20 uczniow ksztatcacych sig
w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik hotelarstwa, technik
organizacji reklamy oraz kelner

2. Proces rekrutacyjny do projektu, obejmujacy dwutygodniowe zagraniczne praktyki
zawodowe oraz elementy przygotowania i dziatania nastepcze, wyloni 20 ucznidow
ksztalcacych si¢ w zawodzie technik zywienia i1 ustug gastronomicznych, technik
hotelarstwa, technik organizacji reklamy oraz kelner (po pi¢¢ 0s6b z kazdego zawodu),

z klas 11 - 11,

3. Udziat w projekcie jest calkowicie bezplatny. Projekt realizowany jest na zasadach
programu Erasmus+ - Mobilno$¢ osob uczacych si¢ i kadry w ramach ksztalcenia
zawodowego.

4. Szczegbélowe zasady odbywania stazu zostang zawarte w umowie pomiedzy Uczestnikiem
stazu, a Organizacja Wysylajaca - Szkolg oraz zalacznikach wigzacych wszystkie strony
projektu.



§4
Zasady rekrutacji uczestnikow projektu
1. W skiad Zespotu Rekrutacyjnego wchodza (minimum trzy osoby):
- Agnieszka Golyzniak - Koordynator projektow
- Agata Mruk — nauczyciel przedmiotow zawodowych,
— Urszula Mordarska — nauczyciel jezyka angielskiego.

2. Proces rekrutacji poprzedzony bedzie stosowna informacja na tablicach ogloszen oraz
stronie internetowej szkoty, a takze przez wychowawcow klas.

3. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktora z wlasnej inicjatywy wyraza cheé
uczestnictwa w projekcie i jest uczniem Technikum w zawodzie technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik hotelarstwa, technik organizacji reklamy, kelner w klasach Il -
1.

4. Proces rekrutacji obejmuje:

- zlozenie kwestionariusza/ wniosku
— akceptacj¢ poprawnosci wniosku przez Zespot Rekrutacyjny
— ulozenie przez Zespot rekrutacyjny listy osob zakwalifikowanych, za | okres roku
szkolnego 2018/2019, wg. kryteridw:
v/ $rednia ocen,

ocena z zachowania,

ocena z rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku angielskim,

frekwencja,

udzial ucznia w zyciu szkoty,

v' opinia wychowawcy klasy.
5. Zasady przeliczania kryteriow rekrutacyjnych na punkty:
— $rednia ocen:
- do 2,99 — 2 pkt,
-3-3,99 — 4 pkt,
-4 —4,99 - 6 pkt,
-5-5,5-8 pkt,
- powyzej 5,5 — 10 pkt.
- ocena zachowania:
- naganna — poprawna — wyklucza z udziatu w projekcie
- dobra — 6 pkt,
- bardzo dobra — 8 pkt,
- wzorowa — 10 pkt.
- ocena z jezyka angielskiego po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjne;j:
- dopuszczajacy — 2 pkt,
- dostateczny — 4 pkt,
- dobry — 6 pkt,
- bardzo dobry — 8 pkt,
- celujacy — 10 pkt.
- frekwencja:
- ponizej 80% - wyklucza udzial w projekcie,
- 80% - 85% - 2 pkt,
- 86% - 91% - 4 pkt,
- 92% - 95% - 6 pkt,
- 96% - 98 % - 8 pkt,
- 99% - 100% - 10 pkt.
- udziat ucznia w zyciu Szkoty: 0 — 4pkt,
- opinia wychowawcy Klasy: 0 — 4 pkt.

Punkty za poszczeg6lne kategorie zostang przyznane przez Komisj¢ Rekrutacyjna na podstawie

weryfikacji dokumentacji, w tym formularzy rekrutacyjnych.
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Proces rekrutacji zostaje zakonczony sporzadzeniem przez Zespot Rekrutacyjny listy gtownej

i rezerwowej oraz protokotu z postepowania rekrutacyjnego oraz umieszczeniem ich na stronie
internetowej szkoty.

W przypadku rezygnacji uczestnika z listy gtdéwnej na jego miejsce wpisana zostanie osoba

z listy rezerwowej, wedtug kolejnosci na liscie.

W przypadku uzyskania tej samej ilosci punktéw do udziatu w projekcie zakwalifikuje

si¢ uczen, ktory uzyska wieksza ilos¢ punktéw z przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjne;.
Uczniowie, ktorzy zostali zakwalifikowani do wyjazdu, wraz z rodzicami/opiekunami,

sa zobowigzani do udzialu w spotkaniu informacyjnym z przedstawicielami organizacji

wysylajacej.

§5
Prawa i obowiazki uczestnika Projektu
Kazdy uczestnik ma prawo do:
- nieodplatnego udziatu w zajeciach, na ktore si¢ zakwalifikowal,
- zglaszania uwag i oceny zaje¢, w ktorych uczestniczy,
- otrzymania materialéw promocyjnych.
Uczestnik zobowiazuje si¢ do:
— uczestnictwa w zajeciach, na ktore si¢ zakwalifikowat (podpis na liScie obecnos$ci)
- wypehiania w trakcie zaje¢ testow sprawdzajacych, ankiet ewaluacyjnych, ankiet
poziomu zadowolenia
— do wyrazenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych
na potrzeby realizacji projektu (w przypadku osob niepetnoletnich ich przedstawiciele
ustawowi)
— nie sprzedawania materiatdéw dydaktycznych otrzymanych podczas udzialu w projekcie.
§6
Rezygnacja uczestnika z udzialu w projekcie
Uczestnik bedzie miat prawo do rezygnacji z uczestniczenia w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialno$ci finansowej w przypadku, gdy rezygnacja zostata zgtoszona do Dyrektora
Szkoty na pismie w terminie do 14 dni po zakonczeniu procesu rekrutacji.

§7
Odwolania
Uczestnik ma prawo wniesienia odwotania od decyzji Zespotu Rekrutacyjnego, na pismie
do Dyrektora Szkoty w ciggu dwoch dni roboczych od ogloszenia wynikéw rekrutacii.
Dyrektor podejmuje decyzj¢ o podtrzymaniu lub zmianie decyzji Zespotu Rekrutacyjnego
po zapoznaniu si¢ z wynikami i przebiegiem rekrutacji.

§8

Postanowienia koncowe

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora Szkoty.
. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

w kazdym czasie.

. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemne;j.



