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§1.1.

Rozdzial 1
Informacje ogolne

Liceum wchodzi w sktad Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcagcych w Bobowe;.

2. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu: Liceum Ogolnoksztatcace im. Henryka
Sienkiewicza w Bobowej w Zespole Szkét Ogodlnoksztatcacych w Bobowe;.

3. Liceum w Bobowej posiada swa siedzibe w budynku przy ul. Dlugoszowskich 1, 38-350
Bobowa.

4. Organem prowadzacym jest Powiat Gorlicki majacy siedzibe przy ul. Bieckiej 3, 38-300
Gorlice.

5. Nadzér Pedagogiczny nad Zespotem Szkét Ogolnoksztalcacych w Bobowej sprawuje
Matopolski Kurator Oswiaty.

§2.1.
1)
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§3. 1.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespo6l Szkot Ogolnoksztatcagcych w Bobowej;
szkole - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztalcace im. Henryka Sienkiewicza
w Bobowej wchodzace w sktad Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych w Bobowej;
dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztalcacych
w Bobowej;
nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych w Bobowej;
uczniach - nalezy przez to rozumie¢ milodziez ksztatcaca si¢ w Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Henryka Sienkiewicza w Bobowej;
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng przy Zespole
Szkot Ogolnoksztatcacych w Bobowej;
samorzgdzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski przy
Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych w Bobowej;
radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow przy Zespole Szkoét
Ogodlnoksztatcagcych w Bobowej;
dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ Dziennik Lekcyjny Vulcan;
ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie oswiaty;
ustawie - Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo o$wiatowe;
przepisach wprowadzajacych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe.

Cykl ksztalcenia w szkole wynosi 4 lata.

2. Liceum jest publiczng czteroletnig szkola ponadpodstawowa umozliwiajacg uzyskanie
Swiadectwa dojrzalo$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.
3. Ksztatcenie w szkole prowadzone jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§4.1.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

Celem edukacji w szkole jest wszechstronny rozwdj osobowosci ucznidow,

uwzgledniajacy  indywidualne  zainteresowania, uzdolnienia 1 predyspozycje



psychofizyczne oraz wychowanie obywateli zdolnych do postgpowego przetwarzania
rzeczywistosci. Celem edukacji w szkole jest takze przygotowanie uczniow do uzyskania
Swiadectwa maturalnego oraz do pracy i zycia w warunkach wspotczesnego Swiata.

2. Celem ksztalcenia ogélnego w szkole jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztatcenia
umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci  myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formulowanie pytan i probleméw, postugiwanie si¢
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowe;j
z r6znych dyscyplin;

4) zdobywanie umiej¢tnosci formutowania samodzielnych i1 przemyS$lanych sadow,
uzasadniania wlasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu;

5) flaczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego mysSlenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwo$ci spolecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narz¢dzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg 1 jej
rozumieniem;

8) rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
1 zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

3. Cele ksztalcenia dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych sg okreslone w podstawie
programowe;j ksztatcenia ogdlnego dla czteroletniego liceum.
4. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory, uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

§ 5. Szkota zapewnia peilng swobodg¢ 1 tolerancje w zakresie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i religijnej poprzez:
1) respektowanie zasady dobrowolnosci uczestniczenia w lekcjach religii/etyki;
2) umozliwienie uczniom uczestniczenia w rekolekcjach wielkopostnych na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 6. 1.  Szkotla realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
1) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
i rodzicoOw.

2. Program, o ktorym mowa w ust. 1, uchwala rada rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidow, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozeh zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkow zastgpezych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

4. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sa do realizacji zadan ujetych w programie
wychowawczo-profilaktycznym.



§7. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
zasad organizacji i1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 8. Organami Szkoty s3:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna,;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.
§09. Dyrektor realizuje zadania wynikajace z przepisoéw prawa oraz w szczegolnosci:

1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ 1 wszechstronny rozwdj uczniéw, prace nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo ucznidow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

3) nadzoruje realizacj¢ celow i1 zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale 2;

4) sporzadza 1 publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie
ogolnodostepnej ujednolicone teksty statutu szkolty, regulaminu samorzadu
uczniowskiego, regulaminu rady rodzicow, regulaminu rady pedagogicznej;

§ 10. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz
w szczegdlnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacj¢ programow nauczania oparta o formulowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§11. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisow prawa
oraz w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki i1 wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalno$cig szkoty.

§12. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz
w szczegolnoscei:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

§13. 1. Organy, o ktérych mowa w § 8, wspoldziataja ze soba poprzez biezace
informowanie pozostatych organdéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.
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2. Poszczeg6lne organy moga zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgltoszonych
uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciagu 14 dni.

3. Organy mogg organizowac¢ wspdlne narady i konsultacje.

4. Koordynacja wspolpracy organdow zajmuje si¢ dyrektor.

§ 14. 1.  Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor, o ile nie jest strong sporu.

2. Jezeli w sporze jest dyrektor, powoluje si¢ mediatora zewn¢trznego, zaakceptowanego
przez strony bedace w sporze, ktory prowadzi negocjacje. Rozstrzygnigcia mediatora sa
ostateczne.

3. Strony bedace w sporze moga korzysta¢ z opinii specjalistow 1 przedstawia¢ ich opinie.

4. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumiaty si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci
1 obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesdw organdOw pozostajacych w sporze.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 15. Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji zespotu;
2) plan finansowy zespotu;
3) roczny plan pracy zespotu,
4) tygodniowy rozktad zaje¢;
5) przydziat czynno$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 16. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrecznikow, ktéry, uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dzialan szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob cato§ciowy wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 17.1.  Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. W ich sktad wchodza:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa.
2. Zajeciami poza systemem klasowo - lekcyjnym sa:
1) zajecia rewalidacyjne 1 indywidualne dla uczniéw niepetnosprawnych;
2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
5) zajecia w ramach zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

§ 18. 1. W szkole dzialaja oddziaty ogdlnodostepne;



2. Oddziaty, o ktorych mowa w ust. 1, sa organizowane i funkcjonujga zgodnie z odrgbnymi
przepisami ich dotyczacymi.

§ 19.1.  Opiek¢ nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi 1 innymi
pomieszczeniami dydaktycznymi powierza si¢ poszczegdlnym nauczycielom.
2. Nauczyciele, ktorym powierzono pod opieke pomieszczenia szkolne, o ktorych mowa
w ust. 1, maja w szczegdlnosci obowigzek:
1) zapewni¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki dla uczniow;
2) dbac o porzadek, estetyke i wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

§ 20. 1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniow przez caty rok szkolny.

2. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i1 realizowana w czasie
wolnym od zaj¢¢ edukacyjnych. W przypadku uczniéw niepetnoletnich wymaga zgody
rodzicow.

3. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) s$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywnej;

4) organizowa¢ pomoc materialng dla potrzebujacych.

4. Wszelkie zbiorki pieniezne lub rzeczowe, a takze akcje charytatywne na terenie szkoty
mogg by¢ przeprowadzane jedynie za zgoda dyrektora.

5. Koordynacjg dziatan ucznidow w ramach wolontariatu zajmuje si¢ wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel.

§ 21. Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie poprzez:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
2) pomoc rzeczowa (zakup podrecznikow, ubrania, doptata do wycieczek itd.) z funduszy
rady rodzicow;
3) zachecanie do pomocy kolezenskiej w nauce;
4) indywidualng prace nauczyciela na zajeciach edukacyjnych,
5) pomoc ze strony wychowawcy klasy, samorzadu klasowego i1 szkolnego;
6) zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) zajecia rewalidacyjne;
8) inne formy wsparcia i sposoby uzupelniania brakow;
9) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb;
10) opieke specjalistow (lekarza, lekarza dentyste, pielegniarke szkolng itd.).

§22. 1. Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i milodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor.

§23. 1. Szkota na biezaco wspotdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami,
zebrania rodzicow, konsultacje dla rodzicow.

2. W przypadku, gdy rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal
z wiarygodnych Zrodet naplywaja informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka,
dyrektor szkoty lub pedagog pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub

policje.



6.

Jezeli szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej srodki oddziatywan wychowawczych
(rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem), a ich zastosowanie
nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor lub pedagog powiadamia sad rodzinny
lub policje. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

W szczegllnych przypadkach indywidualne rozmowy z rodzicami odbywaja si¢ po
uprzednim telefonicznym umdwieniu.

Kontakty za posrednictwem dziennika elektronicznego poprzez modul Wiadomosci
ograniczajg si¢ wylacznie:

1) ze strony dyrektora i nauczycieli — do przekazywania rodzicom 1 uczniom

komunikatow 1 spersonalizowanych informacji;

2) ze strony rodzicéw — do kierowania wnioskoOw o usprawiedliwienie niepetnoletniego

ucznia.
Dyrektor i nauczyciele nie maja obowigzku odpowiadania na wiadomosci przesylane za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 24. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dzialalno$ci innowacyjnej wedlug biezaco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb
uczniéw 1 nauczycieli.

§25. 1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne w grupie oddziatlowej,

mig¢dzyoddziatlowej, migdzyklasowej 1 miedzyszkolnej. Grupa, w ktoérej prowadzona
bedzie innowacja, jest wybierana przez nauczyciela prowadzgcego innowacje, po
uzyskaniu zgody przez dyrektora.

Przed rozpoczgciem prowadzenia zajec¢, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel przedstawia
dyrektorowi program innowacji celem zatwierdzenia do realizacji.

Na terenie szkoly mogg dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza wséréd miodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej szkoty za zgoda dyrektora.
Szkota moze udostepni¢ pomieszczenia na dziatalno$¢ organizacji, stowarzyszen, ale
niepolitycznych, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami i zgodnie z umowg
migdzy stronami i tylko wtedy, gdy ich dziatalnos$¢ nie zaktoca dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej szkoty.

Na terenie szkoty moze dziala¢ mlodziezowe miniprzedsigbiorstwo w ramach programu
edukacyjnego ,,Mlodziezowe miniprzedsigbiorstwo”.

Rozdzial 5
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 26. 1.  Zajgcia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi

2.

organizacji roku szkolnego.

Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sa w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepisow wynika obowigzek realizacji zajec
edukacyjnych za pomoca metod i technik porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (nauczanie
zdalne).

Szkota funkcjonuje w trybie jednozmianowym; zajecia rozpoczynaja si¢ najwczesniej
0 7.10, a koncza najpozniej o 15.35.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.



W

Przerwy migdzylekcyjne trwaja 5 minut, z wyjatkiem jednej przerwy 15-minutowe;.
Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach, sali gimnastycznej.
7. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 6,
w szczegOlno$ci na otwartych boiskach 1 placach, w parkach, w specjalnych
pomieszczeniach przystosowanych do organizacji konkretnych zaj¢¢ edukacyjnych.

N

§27.1.  Nauczyciele w okresie zawieszenia zajg¢ prowadza zajecia metodami i technikami
ksztalcenia na odlegtos¢, korzystajac z narzedzi technologii informacyjno-
komunikacyjnych, takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji 1 Nauki;

2) komunikatory: Facebook/Messenger, dziennik elektroniczny Vulcan, e-mail lub $rodki
komunikacji elektronicznej zapewniajagce wymian¢ informacji mi¢dzy nauczycielem,
uczniami, rodzicem, aplikacje zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft
Teams, ZOOM;

3) inne niz wskazane w pkt 1 i 2, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia
1 wychowania.

2. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
oraz o modyfikacji tygodniowego zakresu tre$ci nauczania i1 tygodniowego rozktadu
zaje¢ dyrektor informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 28.1.  Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
2. Klasyfikacje srodroczng, roczng i koncowg przeprowadza si¢ wg kalendarium przyjetego
przez rad¢ pedagogiczng na poczatku roku szkolnego.
3. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
4. Szczegotowy kalendarz roku szkolnego, uwzgledniajacy terminy ferii zimowych, terminy
dodatkowych dni wolnych, egzamindéw oraz rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego
ustala corocznie dyrektor.

§29.1.  Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Nauczyciele sa zobowigzani do odnotowywania we wlasciwej dokumentacji
niepunktualnego rozpoczynania zaje¢¢ przez ucznia.

Rozdzial 6
Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 30. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego
koordynacja zajmuje si¢ doradca zawodowy.

§31. 1. Szkola organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zgodnie
z rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
doradztwa zawodowego.

2. Szkota w trakcie roku szkolnego realizuje wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego w zakresie:



1) dostarczania uczniom niezb¢dnej wiedzy w odniesieniu do tresci programowych
z zakresu doradztwa zawodowego dla liceum wymienionych w zataczniku do
rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust. 1;

2) realizacje¢ treSci programowych na lekcjach poszczegolnych przedmiotow

i prowadzenia zajg¢ o charakterze warsztatowym przygotowujacych uczniow do
wejscia na rynek pracy lub dalszej edukacji;

3) wspierania ucznidéw i rodzicoéw w procesie przygotowania do wejscia na rynek pracy.

Rozdzial 7
Organizacja biblioteki

§32. 1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolna, shuzaca

8.

realizacji programdéw nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjne;j
dzieci 1 mtlodziezy, potrzeb 1 =zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych
1 wychowawczych szkoly oraz ksztalceniu i1 doskonaleniu nauczycieli, a takze
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki,
pracownig multimedialng oraz czytelnia.
Biblioteka gromadzi 1 udostepnia podreczniki, materialty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.
Biblioteka czynna jest w godzinach, ktére pozwalajg uczniom na korzystanie z zasobow
biblioteki zarowno przed, jak i po lekcjach.
W zakresie wspolpracy z uczniami biblioteka:

1) pomaga uczniom w rozwijaniu swoich zainteresowan;

2) zachegca uczniow do pomocy w bibliotece w formie wolontariatu;

3) wlacza uczniow do pomocy przy utrzymywaniu w nalezytym stanie ksi¢gozbioru;

4) wudziela pomocy uczniom w przygotowaniu si¢ do konkursow, olimpiad

przedmiotowych i egzaminoéw;

5) wudziela pomocy w procesie samoksztalcenia ucznia;

6) w sytuacji zawieszenia zaje¢ uczen ma prawo dostepu do ksiegozbioru na zasadach
wskazanych przez dyrektora;

7) zajgcia z nauczycielem biblioteki moga odbywac si¢ z wykorzystaniem technik i metod
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

W zakresie wspOtpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw;

2) nauczyciele podczas realizacji programdéw nauczania informuja uczniow o roli
czytelnictwa w edukacji;

3) udostepnia materiaty edukacyjne na zajecia przedmiotowe;

4) prowadzi biblioteczke metodyczng dla nauczycieli.

Biblioteka w zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:
1) wypozycza ksigzki zainteresowanym rodzicom;
2) wspiera rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez polecanie
im odpowiedniej literatury pedagogicznej;
3) zachegca rodzicow do pomocy w organizowaniu dziatan na rzecz czytelnictwa;

4) organizuje wymiane do§wiadczen w pracy biblioteki.

Prawa i obowigzki uzytkownikoéw biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.



Rozdzial 8
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§33.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikow, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okre$lajg odrebne przepisy.

§34.1.  Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1)

realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwdj
uczniow oraz stale doksztatcanie si¢ w tym zakresie.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

1)
2)

3)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby ucznidow oraz realizacja zaplanowanych zadan;
prowadzenie lekcji w ramach zaje¢ z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel-rodzic;
koordynowanie wszystkich dziatan dotyczacych wychowankéw, w tym zwigzanych
z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

propagowanie czytelnictwa wsrod ucznidow;

wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
1 uzytecznosci;

dbatos¢ o stan ksiegozbioru.

§35.1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego,
logopede, nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie, specjalistow prowadzacych

zajecia rewalidacyjne, ktorzy wykonujg swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa,

niniejszego statutu oraz innych dokumentow obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1))

2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

diagnozowanie  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki;

wspieranie rodzicéw, nauczycieli 1 innych specjalistow;

wspotpraca z podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie uczniow;
prowadzenie terapii logopedycznej;
prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicéw 1 nauczycieli.
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4. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy w szczego6lnosci:
1) wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych 1 prace wychowawcza;
2) dostosowanie realizacji programdéw nauczania 1 programu wychowawczo-
profilaktycznego do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;
3) wspieranie funkcjonowania w grupie réwiesniczej ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;
4) stata wspolpraca z rodzicami ucznia.
5. Do zadan specjalisty prowadzacego zajecia rewalidacyjne nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych.
6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
2) opracowywanie we wspdlpracy z innymi nauczycielami programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji.

§ 36. Szkota wypetia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny oraz obowiazujacych procedur, a w szczegdlnosci poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zaje¢ odbywajacych si¢ w szkole
1 organizowanych przez szkotg;

2) organizowanie wycieczek zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przyjetym w szkole
regulaminem;

3) kontrole oséb postronnych przebywajacych na terenie szkoty;

4) dyzury miedzylekcyjne nauczycieli, sprawowane wg harmonogramu ustalonego przez
dyrektora;

5) powierzenie kazdego oddzialu szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w oddziale;

6) kazdorazowe okre$lanie zakresu opieki przedmedycznej we wspoOtpracy wychowawcy
z rodzicami 1 pielegniarkg szkolng w przypadku uczniéw z chorobami przewlektymi, jesli
przypadek jest zgloszony.

Rozdzial 9
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 37. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow okres$laja: rozdzial 3a
ustawy o systemie o$wiaty oraz rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych.

§ 38.1.  Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, najp6zniej do konca wrzesnia
danego roku informujg ucznidow i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rdédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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2. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicbw o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Uczniéw informuje podczas zaje¢ z wychowawca nie pozniej niz do konca
wrzesnia danego roku.

3. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 1 i 2 informacji uczniom
1 rodzicom znajduje si¢ w dzienniku elektronicznym.

§39.1. W szkole przyjete sa roéznorodne formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia, w szczegolnosci:
1) prace pisemne:
a) obejmujace materiat szerszy niz cztery jednostki lekcyjne,
b) obejmujace material najwyzej z czterech ostatnich lekcji zapowiadane lub bez
zapowiedzi;
2) wypowiedzi ustne;
3) <¢wiczenia, np. prace projektowe, ¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia warsztatowe
o charakterze praktycznym, ¢wiczenia sportowe i gimnastyczne, testy sprawnosciowe;
4) prace plastyczne, prezentacje multimedialne, nagrania audio, wideo, itp.

2. Prace pisemne, o ktory mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, nalezy zapowiada¢ z tygodniowym
wyprzedzeniem, dokonujac wpisu w dzienniku elektronicznym, przestrzegajac
nastepujacych zasad:

1) nie wigcej niz trzy w tygodniu;
2) nie wigcej niz jedna dziennie.

uczestniczag w wycieczce lub imprezie oddzialowej/szkolnej, to nazajutrz uczniowie
uczestniczacy w tych formach zaje¢ sg zwolnieni z odpowiedzi ustnej, z kartkowki oraz
testowych prac pisemnych. Powtérka materiatu, nawet wpisana do dziennika nie stanowi
zapowiedzi materiatu.
4. W razie potrzeby realizacji podstawy programowej w formie zdalnej ocenianie osiggnigc

edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu jego wynikow pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan;

2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje;

3) komunikacj¢ za pomoca komunikatoréw, np.: Teams, Gmail, Classroom, Meet, Chat;

4) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte

elektroniczng, sprawdziany online.

§40.1.  Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

§41.1.  Uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocene nie rzadziej niz jeden raz, o ile nauczyciel
nie postanowi inaczej, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, jednak nie dluzszym
niz 10 dni roboczych od jej wpisania.

2. Na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie.

3. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:

1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktérych prace sa omawiane przez
nauczyciela, na konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym
z nauczycielem,;
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2) rodzicom podczas zebran lub indywidualnych spotkan z rodzicami na ich prosbe.

4. Pisemne prace sa oceniane w terminie nie dluzszym niz 10 dni roboczych od ich
napisania, a oceny wpisywane do dziennika elektronicznego bezzwlocznie, o ile nie
wystapig zdarzenia, kiedy nauczyciel nie moze $wiadczy¢ pracy, np. zwolnienie
lekarskie; wtedy czas na ocen¢ pracy wydtuza si¢ o okres nieSwiadczenia pracy przez
nauczyciela.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ sfotografowania lub sporzadzenia kserokopii pracy, o ktorej
mowa w ust. 4.

6. Na wniosek wucznia Iub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

7. Dokumentacja, o ktérej] mowa w ust. 6, udostepniana jest do wgladu na terenie szkotly
w obecnos$ci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy lub wyznaczonego
pracownika.

§42.1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace 2z uczniem na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okres$lonych innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§43. 1. Oceny biezace oraz s$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
1) celujacy 6;
2) bardzo dobry 5;
3) dobry 4;
4) dostateczny 3;
5) dopuszczajacy 2;
6) niedostateczny 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
wust. 1 pkt 1 —5.
3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktéorym mowa
w ust. 1 pkt 6.
4. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujacym,
lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.
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§ 44 Ogo6lnoszkolne kryteria ocen odpowiadajace poszczegdlnym stopniom szkolnym:
OCENA ELEMENTY TRESCI NAUCZANIA OGOLNE KRYTERIA STOPNI
SZKOLNA

Niedostateczn
y
1

Otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan na stopien dopuszczajacy.

Dopuszczajacy
2

Najtatwiejsze, najczesciej stosowane
w prostych sytuacjach zyciowych,
niewymagajace wigkszych
modyfikacji, mozliwie praktyczne,
niezbedne w uczeniu si¢ danej
dziedziny edukacji, umozliwiajace
kontynuacje nauki bez zaktocen.

Uczen ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ktore nie przekreslaja mozliwosci
uzyskiwania podstawowej wiedzy A4 danej dziedzinie edukacyjnej
w ciggu dalszej nauki. Uczen rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

z wychowania fizycznego — wklada minimalng ilo$¢ wysitku w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, znacznie ponizej swoich mozliwosci
i sprawnosci fizycznej.

Dostateczny
3

Najbardziej przystepne, najprostsze
1 najbardziej uniwersalne,
najpewniejsze naukowo i najbardziej
niezawodne na danym etapie
ksztatcenia niezbedne na wyzszych
etapach ksztalcenia, bezposrednio

uzyteczne w pozaszkolnej
dzialalnosci ucznia, przydatne w
sytuacjach szkolnych

i pozaszkolnych.

Uczen nie opanowal w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
na danym etapie ksztalcenia, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania
zawarte w podstawie programowej, uczen poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje,
wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

z wychowania fizycznego — posiada przecigtny stopien sprawnosci fizycznej, nie wklada
zbyt wiele wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.
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Dobry
4

Umiarkowanie przystepne, bardziej
zlozone 1 mniej typowe, w pewnym
stopniu hipotetyczne, przydatne, ale
nie niezbedne na danym 1 na
wyzszych  etapach  ksztalcenia,
posrednio uzyteczne w szkolnej
i pozaszkolnej dziatalnosci
ucznia/stuchacza.

Uczen opanowal wiadomosci okreslone podstawa programowa na danym etapie nauki,
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

z wychowania fizycznego — posiada przeci¢tny stopien sprawnos$ci fizycznej, chetnie
uczestniczy indywidualnie lub zespotowo w szkolnych i miedzyszkolnych zawodach
sportowych, wktada duzy wysitek w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

Bardzo dobry
5

Trudne do opanowania, w wielu
przypadkach réwnolegte, o trudno
przewidywalnym zastosowaniu,
posrednio  uzyteczne w  Zyciu
szkolnym 1 niewykazujace
bezposredniej uzytecznosci w
pozaszkolnej dziatalno$ci ucznia.

Uczen opanowal zakres wiedzy i umiejetnos$ci okreslonych programem nauczania na
danym etapie ksztalcenia, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne, potrafi zastosowac posiadang wiedzg do rozwigzywania
zadan trudnych i probleméw w nowych sytuacjach;

z wychowania fizycznego — posiada wysoki stopien sprawnosci fizycznej, duze
umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu oraz uczestniczy indywidualnie lub
zespolowo w szkolnych i1 migdzyszkolnych zawodach sportowych na szczeblu powiatu i
miejsko-gminnym, wkiada bardzo duzy wysitek 1 zaangazowanie w wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki typu zajeé.

Celujacy
6

Ztozone i nietypowe, wymagajace
korzystania z  wielu  zrddet,
stanowigce efekt samodzielnej pracy
ucznia, wynikajace z
indywidualnych zainteresowan
ucznia, tworcze naukowo.

Uczen posiada petng wiedzg i umiejetnosci na danym etapie ksztatcenia, samodzielnie
1tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania
nietypowe lub:

uczen osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, kwalifikuje si¢ do
finalow na szczeblu wojewodzkim, regionalnym albo krajowym, badZz posiada inne
porownywalne osiggniecia;

z wychowania fizycznego — posiada wysoki, ponadprzecietny stopien sprawnosci
fizycznej, duze umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu albo znaczace
osiggnigcia indywidualne lub zespotowe w zawodach sportowych ogdlnopolskich na
szczeblu co najmniej wojewodztwa.
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§45.1. Prace pisemne sg oceniane wg kryteriow ujetych w tabeli 1.

Tab.1
ogsinoksptalogee | 0%
do 35% Niedostateczny

od 36% do 49% Dopuszczajacy
od 50% do 64% Dostateczny
od 65% do 79% Dobry
od 80% do 95% Bardzo dobry
od 96% do 100% Celujacy

2. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach lekcyjnych, na ktorych
odbyty si¢ rézne formy sprawdzenia wiadomosci i umiejgtnosci, uczen moze:

1) =zaliczy¢ opuszczone <¢wiczenie lekcyjne, kartkowke na nastgpnych zajeciach
lekcyjnych (w przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych na najblizszej lekcji);

2) napisa¢ zalegly sprawdzian na nast¢pnych zajeciach lekcyjnych lub w innym terminie
ustalonym z nauczycielem, ale nie dhuzszym niz 10 dni roboczych od powrotu do
szkoty (w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych na najblizszej lekcji).

3. W przypadku nieuczestniczenia ucznia w zajeciach edukacyjnych, przez co nie byl objety
formg sprawdzenia wiadomos$ci, nauczyciel moze odnotowaé ten fakt w dzienniku
lekcyjnym, wpisujac litere ,,O” w miejsce wystawiania ocen biezacych, ktorej nie wlicza
si¢ do liczby tych ocen.

4. Prace pisemne, o ktorych mowa w §39 ust.1 pkt 1 lit. a nalezy przeprowadza¢ po lekcjach
powtdrzeniowych 1 wskazaniu typu zadan.

5. W przypadku, gdy prace o ktérych mowa ust. 4 nie odbyty si¢ z przyczyn niezaleznych
od nauczyciela, moga =zosta¢ zrealizowane na pierwszych kolejnych zajgciach,
z zastrzezeniem §39 ust. 2, ust. 3.

6. Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w § 45 ust. 4, powinna nastapi¢ w ciaggu 10 dni
roboczych od ich napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej
w przypadku, gdy poprzednia praca pisemna nie zostata poprawiona i oceniona. Termin
zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dluzszej nieobecnosci
nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powoddw niezaleznych od nauczyciela.

§ 46. 1.  Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

2. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w odniesieniu do nastepujacych kryteriow:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

a) uczen przestrzega zasad zachowania ujetych w statucie,

b) uczen punktualnie uczgszcza na zajgcia edukacyjne,

c) uczen jest przygotowany do zaje¢, pracuje samodzielnie, ksztaltujac umiejetnosée
planowania wtasnego rozwoju,

d) wuczen korzysta z szatni (zmienia i pozostawia w szatni obuwie i okrycie wierzchnie
podczas pobytu w szkole),

€) uczen pracuje nad swoim zachowaniem i praca ta przynosi widoczne efekty,
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f)

uczen wypetnia polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej:

a)
b)

c)

uczen szanuje mienie szkoty,

uczen bierze czynny udziat w pracach samorzadu klasowego lub zyciu klasy,

uczen bierze czynny udziat w pracach samorzadu uczniowskiego lub dziata na rzecz
mtodziezy;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a)

b)
©)

uczen reprezentuje szkote w $rodowisku (jest cztonkiem pocztu sztandarowego,
bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych
na szczeblu co najmniej powiatowym itp.),

uczen bierze udziat w konkursach szkolnych,

uczen promuje szkole poprzez udziat w akcjach $rodowiskowych (WOSP, akcje
PCK i LOP i inne),

d) uczen przychodzi na uroczystosci szkolne w stroju galowym;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a)
b)

©)
d)

uczen przygotowuje lub prowadzi uroczystosci i audycje szkolne,

uczen nie uzywa wulgaryzmow,

uczen postuguje si¢ poprawng polszczyzng ze znajomoscig znaczenia uzywanych
stow,

uczen bierze udziat w konkursach recytatorskich 1 literackich;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne oraz innych osob:

a)

uczen nie stwarza zagrozenia bezpieczenstwa dla siebie, innych uczniéw oraz
pracownikow szkoty, nie przynosi do szkoty przedmiotow mogacych zagrazaé
bezpieczenstwu innych,

uczen nie rozprowadza narkotykow, alkoholu 1 innych uzywek wéréd kolegoéw 1 nie
namawia do ich rozprowadzania,

uczen nie pali papierosow na terenie szkoty i wokot niej,

uczenh nie uzywa na terenie szkoly alkoholu i1 narkotykéw, innych $rodkéw
odurzajacych i pobudzajacych;

uczen nie wykorzystuje swojej przewagi do naruszania godnosci i praw innych osob,
uczen nie przejawia agresywnych zachowan w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkoty i kolegow;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a)
b)

uczen wykazuje si¢ kulturalnym zachowaniem w szkole i poza nig zaré6wno na
zaje¢ciach edukacyjnych, jak i podczas innych zaj¢¢ organizowanych przez szkole,
uczen stwarza wokot siebie atmosferge wzajemnej zyczliwosci;

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a)
b)

c)

uczen szanuje godnos$¢ osobistg swojg oraz nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
1 kolegdw,

uczen nie wykorzystuje wieku 1 przewagi ekonomicznej do naruszania godnos$ci
1 praw innych osob,

uczen szanuje godno$¢ osobista ludzi (ucznidéw) niepetnosprawnych, innej
narodowosci 1 wyznania.

3. Szczegotowe kryteria oceny zachowania.
1) Oceng ,,wzorowe” otrzymuje uczen, ktory spetnia nw. kryteria:

a)
b)

¢)

osigga wyniki maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci, wkiadu pracy
1 innych uwarunkowan,

ma wzorowa frekwencje, bez usprawiedliwienia opuscil nie wigcej niz 5 godzin
lekcyjnych lub 1 dzien,

wspoOlpracuje z nauczycielem w prowadzeniu lekcji,
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d)

e)

w miar¢ posiadanych zdolnos$ci 1 predyspozycji reprezentuje szkol¢ na zewnatrz
w réznych formach aktywnosci wlasnej: intelektualnej, artystycznej, sportowej,
pracy w organizacjach mtodziezowych,

przestrzega zapisOw zawartych w statucie,

przejawia inicjatywe w pracy na rzecz: klasy, szkoty lub srodowiska,

jest uczciwy, kulturalny, taktowny, zyczliwy, tolerancyjny, odpowiedzialny,
opanowany,

troszczy si¢ o mienie spoteczne, powstrzymuje innych przed niszczeniem,

preferuje zdrowy styl zycia, przestrzega zasad higieny osobistej,

stanowi dla innych wzér do nasladowania,

wzorowo wypelnia obowigzki ucznia okreslone w statucie,

jest zawsze przygotowany do zaje¢ lekcyjnych.

2) Oceng ,,bardzo dobre” otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria:

a)

b)
©)
d)
e)

osigga  wyniki zgodne ze swoimi mozliwosciami, predyspozycjami,
uwarunkowaniami,

bez usprawiedliwienia opus$cil nie wigcej niz 10 godzin lekcyjnych lub 2 dni,
systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajgcia lekeyjne,

wspotpracuje z nauczycielem w prowadzeniu lekcji,

w miar¢ posiadanych zdolnos$ci i predyspozycji reprezentuje szkot¢ na zewnatrz
w roznych formach aktywnosci wlasnej: intelektualnej, artystycznej, sportowe;,
pracy w organizacjach mlodziezowych,

przestrzega zapisOw zawartych w statucie,

angazuje si¢ w prace¢ na rzecz: klasy, szkoty lub srodowiska,

jest uczciwy, kulturalny, taktowny, zyczliwy, tolerancyjny, opanowany,

troszczy si¢ o mienie spoteczne,

preferuje zdrowy styl zycia, przestrzega zasad higieny osobistej,

wypelnia obowiazki ucznia okreslone w statucie, jest przygotowany do zajec
lekcyjnych.

3) Oceng ,,dobre” otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria i ma kilka uwag negatywnych

w dzienniku elektronicznym:

osigga wyniki przecigtne w stosunku do swoich mozliwosci,

bez usprawiedliwienia opuscil nie wigcej niz 15 godzin lekcyjnych lub 3 dni,
ma nie wigcej niz 11 nieusprawiedliwionych spoznien,

systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

wspoOlpracuje z nauczycielem w prowadzeniu lekcji,

przestrzega zapisOw zawartych w statucie,

jest uczciwy, kulturalny, taktowny, zyczliwy, tolerancyjny, opanowany,
troszczy si¢ 0 mienie spoteczne,

preferuje zdrowy styl zycia, przestrzega zasad higieny osobistej,

wypetnia obowiazki ucznia okreslone w statucie, przewaznie jest przygotowany do
zaje¢ lekcyjnych.

4) Oceng ,,poprawne’ otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria:

a)
b)
9)
d)
S)
f)
g)

h)
i)

osigga wyniki ponizej swoich mozliwo$ci, umiejetnosci,

bez usprawiedliwienia opuscit nie wigcej niz 30 godzin lekcyjnych lub 6 dni,

ma nie wigcej niz 20 nieusprawiedliwionych spoznien,

uczeszcza na zajgcia lekcyjne,

wspoOlpracuje z nauczycielem w prowadzeniu lekcji,

przestrzega zapisOw zawartych w statucie,

zachowuje si¢ poprawnie w szkole i otoczeniu, zgodnie z obowigzujagcymi normami
spotecznymi,

jest zyczliwy i opanowany, z szacunkiem odnosi si¢ do réwiesnikéw i1 do starszych,
stosuje zwroty grzeczno$ciowe, nie uzywa wulgarnych stow,
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j) szanuje mienie spoteczne,

k) posiada nawyki higieny osobistej,

1) nie ulega natogom.

5) Oceng ,,nicodpowiednie” otrzymuje uczen, ktory:

a) osigga wyniki zdecydowanie zbyt niskie w stosunku do swoich mozliwosci,

b) opuscil bez usprawiedliwienia wigcej niz 30 godzin lekcyjnych,

c) czesto spdznia si¢ na lekcje,

d) nie wspotpracuje z nauczycielem w prowadzeniu lekcji, przeszkadza podczas zajeé
lekcyjnych,

€) nie przestrzega zapisOw zawartych w statucie,

f) jest arogancki wobec kolegow i dorostych w szkole i poza szkota,

g) lekcewazy inne osoby,

h) ulega nalogom,

1) zaniedbuje kulture jezyka, uzywa wulgarnych stow,

j) nie szanuje mienia szkoty i otoczenia,

k) kazde z wyzej wymienionych kryteriow moze wplyna¢ na wystawienie oceny
nieodpowiednie;j.

4. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktéry permanentnie nie przestrzega zasad ujetych
w statucie, mimo licznych uwag nauczycieli 1 nagan dyrektora nie wykazuje checi
poprawy swojego zachowania.

5. Wychowawca klasy moze ustali¢ roczng ocene klasyfikacyjng zachowania o stopien
wyzsza niz wynikajaca z powyzszych kryteriow, jezeli:

1) po klasyfikacji srodrocznej uczen wykazal znaczna poprawe zachowania,

2) liczba godzin nieusprawiedliwionych czy spdznien nieznacznie przekracza ustalony
limit dla danej oceny, za$ z uwagi na inne kryteria uczen kwalifikuje si¢ do uzyskania
oceny wyzszej.

§47. Informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu sa przekazywane
rodzicom:
1) w formach kontaktu opisanych w § 23;
2) poprzez modul Uwagi w dzienniku elektronicznym;
3) poprzez dokonywanie stosownych wpisow w dzienniku elektronicznym ocen
przewidywanych i klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i zachowania, w terminach
wskazanych w § 48.

§48.1.  Na co najmniej dwa dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, w terminie okreslonym w kalendarium szkolnym nauczyciele
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ustalajg oceny przewidywane i wpisujg je do
dziennika elektronicznego w kolumnie ,,przewidywana”.

2. Wychowawca jest obowigzany ustali¢ oceny zachowania po zasi¢gni¢ciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu i ocenianego ucznia, i na co najmniej dwa dni
robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie okreslonym
w kalendarium szkolnym, wpisa¢ je do dziennika elektronicznego w kolumnie
»przewidywana”.

3. Ustalone oceny, o ktorych mowa w ust 1 i ust. 2 nauczyciele i wychowawcy, na jeden
dzien roboczy przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, wpisujg do
dziennika elektronicznego w kolumnie ,klasyfikacyjna”.

4.  Wpis w dzienniku elektronicznym jest informacjg dla ucznia i rodzica.

§49. 1. Uczen lub jego rodzice moga si¢ zwroci¢ do dyrektora z prosba o ustalenie

wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych. Wyrazona
w formie pisemnej prosba powinna zawiera¢ uzasadnienie oraz wskazanie o jaka ocene
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ubiega si¢ uczen. Przedtozy¢ ja nalezy w sekretariacie szkoty w terminie do jednego dnia
roboczego od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie.

2. Podstawa ubiegania si¢ ucznia lub jego rodzica o ocen¢ roczng WwyzZsza niz
przewidywana, jest spetnienie ponizszych warunkow:

1) wuzyskanie przez ucznia co najmniej 80% usprawiedliwionych nieobecnosci na danym
przedmiocie, liczonych do dnia poprzedzajacego zlozenie prosby, o ktérej mowa w
ust.1;

2) zaistnienie innych waznych okoliczno$ci uniemozliwiajacych uzyskanie oceny wyzszej
niz przewidywana.

3. Ustalenie wyzszej oceny nastapi¢ moze w wyniku egzaminu odbywajacego si¢ przed
komisja, w sktad ktorej wchodzi nauczyciel uczacy danych zaje¢ edukacyjnych oraz
nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Egzamin odbywa si¢ w formie
pisemnej i ustnej, a w przypadku informatyki, wychowania fizycznego 1 zajec
praktycznych egzamin obejmuje réwniez zadania praktyczne. Egzamin ten nalezy
przeprowadzi¢ najpdzniej w dniu zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej i ma
obejmowaé roczny zakres materiatu z danego przedmiotu. Zestaw pytan i zadan
praktycznych przygotowuje nauczyciel przedmiotu.

4. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy informacje o skladzie
komisji, terminie egzaminu, pytaniach egzaminacyjnych, wyniku egzaminu i ustalonej
przez komisje ocenie.

5. W wyniku egzaminu uczen moze otrzyma¢ wnioskowang ocen¢ lub zachowaé oceng
przewidywang

6. Uczen lub jego rodzice moga si¢ zwrédci¢ do dyrektora z prosba o ustalenie wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania. Prosba winna by¢ wyrazona
w formie pisemnej w terminie do jednego dnia roboczego od otrzymania informacji
o przewidywanej ocenie 1 zlozona w sekretariacie szkoty po wczesniejszym przyjeciu do
wiadomosci przez wychowawce oddziatu.

7. Do rozpatrzenia prosby dyrektor powotuje komisje, w sktad ktorej wchodzi wychowawca
oddziatu, pedagog szkolny i przedstawiciel samorzadu danego oddziatu.

8. Komisja badajac, czy uczen spelnia warunki do uzyskania wyzszej niz przewidywana
ocena zachowania, decyduje najpdzniej do 2 godzin przed ustalonym terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej o podwyzszeniu lub pozostawieniu przewidywane;j
oceny. Z przeprowadzonego postepowania sporzadza si¢ protokdt zawierajacy informacje
o sktadzie komisji, terminie postepowania, ustaleniach komisji. Ustalona przez komisje
ocena jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

9. Uczen traci prawo do ww. postepowania, jezeli:

1) przewidywana ocena jest skutkiem razgcego tamania obowigzkow uczniowskich;

2) uczniowi udzielono kary statutowej;

3) nie uzyskal pozytywnej opinii oddziatu, do ktorego uczeszcza.

§ 50. Sposéb  przeprowadzania  odpowiednio  egzamindéw  klasyfikacyjnych
1 poprawkowych oraz sklad i sposoéb dokumentowania prac komisji okreslajag odrgbne
przepisy prawa.

Rozdzial 10
Prawa i obowigzki uczniow. Nagrody i kary.
§ 51.1.  Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
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2) wihasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) =zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania
oraz sposobami i warunkami oceniania;

4) poszanowania godnosci, zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami
oraz regulaminem przyznawania pomocy materialne;j;

7) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych o0sob;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepOwW w nauce;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) wpltywu na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

11) przedstawiania dyrektorowi, radzie pedagogicznej wnioskow 1 opinii za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach dotyczacych zycia
szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia:

1) w formie pisemnej do dyrektora w terminie 7 dni roboczych od otrzymania
wiadomosci o naruszeniu praw uczniowskich;

2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i informacje, ktore prawo zostato naruszone
1 w jakim zakresie;

3) dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego, w tym
wystuchania skarzacego si¢ ucznia, zbadania okoliczno$ci zarzutéw 1 ustalenia faktow,
a po jego zakonczeniu udziela odpowiedzi niezwlocznie, nie pdzniej niz do 14 dni
kalendarzowych;

4) w przypadku negatywnej decyzji uczen lub jego rodzice maja prawo odwolywac si¢ do
Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie za posrednictwem dyrektora.

§52. 1. Do obowigzkéw ucznia nalezy:
1) systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone
w tygodniowym rozktadzie zaje¢;
2) przygotowywanie si¢ do zajec¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;
3) przynoszenie na zajgcia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikow,
pomocy i sprzetu niezbednego do prawidlowego uczestnictwa w zajeciach;
4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zajec
edukacyjnych;
5) uzupehienie brakéw wynikajacych z nieobecnos$ci na zajeciach.
2. Do obowiazkoéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:
1) zachowanie porzadku i wtasciwej dyscypliny na zajgciach;
2) zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;
3) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;
4) zakaz opuszczania przynaleznego uczniowi miejsca, jedzenia, stuchania muzyki,
a takze uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych;
wyjatek stanowi sytuacja, gdy nauczyciel wyraza zgode na korzystanie z nich w celach
dydaktycznych;
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5) odpowiedzialno$¢ za przynalezne uczniowi miejsce 1 znajdujace si¢ w pracowni
pomoce naukowe;

6) pozostawienie porzadku w sali lekcyjnej po zakonczonych zajeciach.

3. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty
nalezy:

1) przestrzeganie zasad noszenia stroju codziennego: ubranie ucznia powinno by¢
wyrazem szacunku do pracownikow szkoly oraz kolezanek i kolegdéw, $wiadczy¢
o wysokiej kulturze osobistej uczniow i znajomosci norm obyczajowych; elementy
stroju nie powinny nikogo rozpraszaé, prowokowac czy tez stanowi¢ potencjalnego
zagrozenia;

2) przestrzeganie zasad noszenia stroju galowego:

a) stroj galowy dla dziewczat:
- biala bluzka, ciemna spddnica/spodnie lub
- biata bluzka, ciemna spddnica/spodnie, zakiet lub
- ciemna sukienka, zakiet;
b) stroj galowy dla chtopcow to biata koszula, ciemne spodnie oraz marynarka;

3) noszenia stroju stosownego do charakteru poszczegdlnych zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych (wychowanie fizyczne);

4) zmiana obuwia na obuwie zastepcze;

5) zakaz noszenia elementdéw bizuterii lub ubioru oznaczajacych przynaleznos¢ do grup
subkulturowych lub grup kibicéw sportowych;

6) zakaz noszenia bizuterii zagrazajacej zdrowiu ucznia;

7) stosowny ksztalt i kolor fryzury;

8) zachowanie umiaru w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii 1 makijazu
(stonowany, dyskretny).

4. Do obowigzkoéw ucznia w zakresie warunkow wnoszenia i1 korzystania z telefonow
komodrkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1) odlozenie telefonéw komorkowych/urzadzen elektronicznych w wyznaczone przez
nauczyciela miejsce, przestrzeganie zakazu korzystania z ww. urzadzen podczas zaje¢
lekcyjnych 1 wszelkich form sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, o ktorych mowa
w § 39 ust. 1 pkt 1,2,3 statutu, a takze w trakcie uroczystosci szkolnych;

2) przestrzeganie zakazu fotografowania, nagrywania i filmowania na terenie szkoty
(W tym na uroczystosciach szkolnych) bez zgody dyrektora.

Uczniowi, ktory usiluje skorzysta¢ z jakiegokolwiek urzadzenia elektronicznego
podczas lekcji, a takze roznych form sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnoscei,
nauczyciel ma prawo odebra¢ ww. urzadzenia elektroniczne, ktore nastepnie
przekazuje do sekretariatu szkoty. Urzadzenie odbiera rodzic lub opiekun prawny
ucznia. W przypadku korzystania z urzadzenia elektronicznego podczas réznych form
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci nauczyciel ma prawo przerwaé¢ wykonywane
zadanie 1 wpisa¢ informacj¢ o nieprzestrzeganiu przyjetych norm zachowania w szkole.
5. Do obowiazkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

1) uzywanie obowiazujacych zwrotdw grzecznoSciowych 1 stosowanie si¢ do
podstawowych zasad savoir-vivre;

2) zakaz uzywania wulgaryzmow i okreslen ogélnie uwazanych za obelzywe;

3) zakaz ponizania osob w jakiejkolwiek formie stownej lub pisemnej (np. internetowe;);

4) zakaz stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;

5) reagowanie na wszelkie zjawiska negatywne i udzielanie mozliwej pomocy w réznego
rodzaju naglych przypadkach;

6) brak przejawow biernosci wobec zla.

6. Ucznia obowiazuje bezwzgledny zakaz opuszczania szkoty w czasie planowanych zajeé
1 przerw miedzylekcyjnych.
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7. Opuszczanie terenu szkoly na przerwach pojazdem skutkuje nagang.

§53. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w ust 2 1 3.

2. Usprawiedliwienia uczniow na zaje¢ciach dokonuje wychowawca oddzialu na podstawie
wpisu usprawiedliwienia za pomoca modulu ,usprawiedliwienia” w dzienniku
elektronicznym lub wpisu w innej elektronicznej formie, ustalonej wczesniej
z wychowawcg.

3. Usprawiedliwienie nieobecno$ci winno nastgpi¢ w terminie 5 dni roboczych od
nicobecno$ci ucznia na zajeciach, po tym czasie nieobecno$ci nie zostang
usprawiedliwione. Termin 5 dni liczony jest od pierwszego dnia powrotu ucznia do
szkoty po jego nieobecno$ci. Zasada ta nie dotyczy ostatnich dwoch tygodni roku
szkolnego, kiedy usprawiedliwienie nieobecnosci musi nastapi¢ w dniu absencji ucznia
w szkole, w formie ustalonej przez wychowawce.

§ 54.1.  Uczen moze zosta¢ zwolniony z cze¢sci zaje¢ w danym dniu. Zwolnienie ucznia
z pojedynczych lekcji odbywa si¢ na podstawie:
1) wczesniejszego, przed lekcja zwolnienia za pomocg modutu ,,usprawiedliwienia”
w dzienniku elektronicznym; w module ,usprawiedliwienia” nalezy poda¢ datg
1 lekcje, z ktorych uczen bedzie zwolniony lub
2) weczesniejszego wpisu zwolnienia zawierajacego datg i lekcje, z ktérych uczen bedzie
zwolniony, w innej elektronicznej formie, ustalonej wczesniej z wychowawca.
2. Od momentu zwolnieniu ucznia z czgsci zaje¢, rodzic/prawny opiekun bierze
odpowiedzialno$¢ za swoje dziecko.

§ 55. 1.  Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
2) sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych;
3) praceg narzecz szkoty, spotecznosci lokalnej;
4) godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz;
5) bardzo wysoka frekwencje.
2. Nagrodami dla uczniow sa:
1) pochwaty wychowawcy lub nauczyciela na forum klasy;
2) listy gratulacyjne przestane przez dyrektora rodzicom ucznia;
3) nagrody rzeczowe wreczone przez wychowawce lub nauczyciela;
4) pochwaty dyrektora na forum szkoty;
5) dyplomy wreczane uroczys$cie przez dyrektora na forum szkoty;
6) nagrody rzeczowe wreczane uroczyscie przez dyrektora na forum szkoty.
3. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego
ucznia.
4. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie do dyrektora w terminie 5 dni roboczych od otrzymania
nagrody.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4, rozpatruje dyrektor.
Ztozone zastrzezenie musi zawiera¢ konkretne uzasadnienie.
7. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w ciggu 10 dni roboczych. Tres¢
decyzji przekazuje si¢ wnioskodawcy.
8. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

A

§ 56. 1. Za nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia, o ktérych mowa w § 52, uczen moze
by¢ ukarany.
2. W szkole ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar dla uczniow:
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1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

ostrzezenie wychowawcy;

upomnienie wychowawcy;

nagana wychowawcy;

nagana wychowawcy na forum klasy;

upomnienie dyrektora;

nagana dyrektora;

nagana dyrektora na forum szkoty;

odpowiedzialno$¢ materialna za zniszczone mienie szkoty;
skreslenie z listy ucznidow.

Przy udzielaniu kar przestrzega si¢ gradacji ich stosowania z zastrzezeniem ust. 4.
W nizej wymienionych przypadkach moga by¢ stosowane kary bez zachowania zasady
gradacji kar:

niszczenie mienia szkolnego;

umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu nauczyciela, pracownika szkotly,
innego ucznia;

pobicia, mobbingu lub zngcania psychicznego nad innymi,

celowego zaktocenia procesu dydaktycznego wprowadzajacego stan zagrozenia zycia
lub zdrowia;

wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
uczniow;

opuszczanie terenu szkoty na przerwach pojazdem,;

udowodnionego bycia pod wplywem narkotykéw, innych srodkow odurzajacych lub
pod wptywem alkoholu;

wnoszenia, dystrybucji alkoholu, narkotykéw lub/i $rodkéw odurzajacych,
pobudzajacych na terenie szkoty;

zgloszenie przez policj¢ o wybrykach chuliganskich;

10) skazujacego wyroku sagdowego.

1))

2)

Gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub nauki:

dyrektor moze zastosowac¢ srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
c) przeproszenia pokrzywdzonego,

d) przywrocenia stanu poprzedniego,

wykonania okres§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $srodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty;

okolicznosci $wiadczace o demoralizacji nieletniego to w szczegolnosci dopuszczenie
si¢ czynu zabronionego, naruszanie zasad wspotzycia spotecznego, uchylanie si¢ od
obowigzku szkolnego 1lub obowigzku nauki, uzywanie alkoholu, s$rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, ich prekursorow, srodkow zastepczych lub
nowych substancji psychoaktywnych, uprawianie nierzadu,

3) przepis zawarty w ust. 5 pkt 1 nie ma zastosowania w przypadku, gdy nieletni dopuscit

si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu
lub przestepstwa skarbowego. W takiej sytuacji szkota ma obowigzek niezwtocznego
zawiadomienia sgdu rodzinnego lub policji oraz niedopuszczenia do zatarcia Sladow
1 dowodow popelnienia czynu zabronionego;

4) w przypadku niewyrazenia przez rodzicow, opiekunéw prawnych lub samego

nieletniego zgody na zaproponowane przez dyrektora $rodki wychowawcze ma on
obowigzek zawiadomienia o sprawie sagdu rodzinnego.

6. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow w terminie 3 dni

roboczych od dnia udzielenia kary.
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7. 0Od decyzji dyrektora o skresleniu z listy uczniéw ukarany uczen lub rodzic moga
w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia o karze odwola¢ si¢ do
Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie. W przypadku ucznia niepetnoletniego
prawo do odwotania przystuguje jego rodzicom. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem
dyrektora.

8. Od kar wymienionych w ust 2 pkt 1-9 oraz w ust 4 pkt 1-10 przystuguje prawo do
odwotania do dyrektora. Odwotanie w formie pisemnej sktada ukarany uczen lub jego
rodzic. Odwotanie nalezy wnies¢ w ciggu 3 dni roboczych od powiadomienia o karze.
W przypadku ucznia niepetnoletniego prawo do odwotania przystuguje jego rodzicom.

9. Po rozpatrzeniu odwotania dyrektor moze:

1) podtrzymaé zastosowang kar¢ z uzasadnieniem;
2) obnizy¢ lub anulowac kare.

10. Skreslenie ucznia z listy ucznidéw nast¢puje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego. Do postepowania o skresleniu ucznia z
listy ucznidéw stosuje sie przepisy kodeksu postepowania administracyjnego.

Rozdzial 11
Ceremonial szkolny

§ 57.1.  Najwazniejszymi uroczysto$ciami tworzacymi ceremonial szkolny sa:
1) rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego;
2) uroczystosci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen historycznych;
3) 1inne uroczystosci szkolne.
2. Symbolem szkoty jest godto szkoty, ktdére jest eksponowane podczas uroczystosci, na
pismach urzedowych, dyplomach, identyfikatorach.
3. Sztandar szkolny jest dla spolecznosci szkolnej symbolem Malej Ojczyzny, jaka jest
szkota 1 jej najblizsze srodowisko.
Opieke nad pocztem sztandarowym sprawuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.
W sktad pocztu wchodzg chorazy 1 dwuosobowa asysta.
Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani na galowo.
Insygnia pocztu sztandarowego stanowig biato-czerwone szarfy przewieszone przez
prawe rami¢, zwrdcone biatym kolorem w strong kotnierza, spiete na wysokosci lewego
biodra oraz biate rekawiczki.
Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.
9. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na
stronie internetowej szkoty.

Nowe

>

§ 58. Szkota posiada stempel podtuzny:
ZESPOL SZKOE OGOLNOKSZTAECACYCH W BOBOWE]
ul. Dlugoszowskich 1
38-350 Bobowa
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. Henryka Sienkiewicza w Bobowej

§ 59. Stempel jest uzywany zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 60. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
1 dotyczace tych spraw odrebne przepisy.
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Rozdzial 12
Przepisy koncowe

§ol. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy Statut
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych w Bobowe;.

§ 62. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 28.05.2025 r.

§ 63. Do konca roku szkolnego 2024/2025 obowiazuja przepisy przejsciowe ze Statutu
Zespotu Szkot Ogoélnoksztatcagcych w Bobowe;:

Rozdziat 4 Organizacja szkoty (§20k)
Rozdzial 5 Uczniowie/stuchacze szkoty (§21-§21c)
Rozdzial 8 Szczegodétowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego uczniow (§34 -

§373)

Zmiany w niniejszym Statucie obowigzuja od dnia 28.05.2025 r.
Wprowadzone zostaly Uchwatg nr 19/2025 Rady Pedagogicznej z dnia 28.05.2025 r.
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