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Rozdzial 1
Informacje ogolne

l. Szkota Policealna Nr 1 w Bobowej wchodzi w sklad Zespolu Szkot
Ogo6lnoksztatcacych w Bobowe;.

Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu: Szkota Policealna Nr 1
w Bobowe;.

Szkota Policealna Nr 1 w Bobowej ma swoja siedzibg w budynku przy,
ul. Dlugoszowskich 1, 38-350 Bobowa.

4. Organem prowadzacym Szkote Policealng Nr 1 w Bobowej jest Powiat Gorlicki majacy

§ 2.

§ 4.

siedzib¢ w Gorlicach przy ul. Bieckiej 1, 38 — 300 Gorlice.

1. Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) =zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych
w Bobowej;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Policealng Nr 1 w Bobowej wchodzaca
w sklad Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych w Bobowej;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych
w Bobowej;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych w Bobowej;

5) shluchaczach — nalezy przez to rozumie¢ osoby ksztatcace si¢ w Szkole Policealnej Nr
1 w Bobowej;

6) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng przy Zespole
Szkot Ogolnoksztatcacych w Bobowej;

7) samorzadzie stuchaczy — nalezy przez to rozumie¢ samorzad shluchaczy
w Szkole Policealnej Nr 1 w Bobowej wchodzacej w sktad Zespolu Szkot
Ogo6lnoksztalcacych w Bobowej;

8) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ Dziennik Lekcyjny Vulcan;

9) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty;

10) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe;

11) przepisach wprowadzajacych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe.

L Cykl ksztalcenia w szkole wynosi 2 lata.

Szkota ksztatci stuchaczy w systemie zaocznym w zawodzie technik informatyk —
symbol 351203.

Ukonczenie szkoty policealnej umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu
egzaminéw zawodowych.

Ksztatcenie w szkole prowadzone jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele 1 =zadania wynikajace 2z przepisow prawa,
w szczegblnosci z ustawy — Prawo o§wiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

Celem szkoty jest dazenie do pelnego i1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychicznej, spolecznej, etycznej, moralnej i duchowej osobowosci stuchacza,



§ 5.

§ 6.

przygotowanie do pelnienia okreslonej roli zawodowej w  spoleczenstwie,

a w szczegolnosci:

1) zapewnienie sluchaczom poziomu wyksztalcenia umozliwiajacego latwiejsze
znalezienie zatrudnienia na dynamicznie zmieniajagcym si¢ rynku pracy oraz
mozliwos¢ dalszego ksztatcenia;

2) upowszechnienie w $rodowisku lokalnym wiedzy o kierunku ksztalcenia
zawodowego;

3) ksztaltowanie w sluchaczach pozytywnych postaw ulatwiajacych zycie
w warunkach wolnej konkurencji oraz gospodarki rynkowej;

4) optymalne przygotowanie stuchaczy do egzaminu zawodowego;

5) organizowanie opieki nad osobami niepetnosprawnymi;

6) umozliwianie shuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

1) tworzy warunki do samoksztalcenia 1 ukierunkowania procesu samodzielnego
zdobywania wiedzy poprzez dobrze zorganizowane zaj¢cia edukacyjne;

2) umozliwia pobieranie nauki przez osoby, w tym osoby niepetnosprawne,
niedostosowane spolecznie i1 zagrozone niedostosowaniem spolecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty policealnej oraz dyplomu zawodowego;

4) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub pracy zawodowej;

5) rozwija zainteresowania stuchaczy poprzez:

a) indywidualizacje procesu nauczania,

b) udostepnianie Zrodet obejmujacych rdzne dziedziny wiedzy,

¢) inspirowanie i promowanie indywidualnej inicjatywy 1 tworczosci,

d) umozliwianie uczestniczenia w wydarzeniach zawodowych i kulturalnych;

6) wypeklnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku sluchaczy 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogélnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny;

7) w szkole przyznawana jest pomoc dla sluchaczy, ktorym z powodu trudnych
warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki
w postaci statej badz doraznej pomocy, w tym materialne;.

Rozdzial 3
Organy szkoly
l. Organami szkoly sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad stuchaczy.
1. Dyrektor realizuje zadania wynikajace 2z przepisOw prawa oraz

w szczegolnoscei:

1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwdj stuchaczy, prac¢ nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo stuchaczy, nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty;

3) nadzoruje realizacj¢ celéw i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale 2;

4) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoly w formie



ogolnodostepnej ujednolicone teksty statutu szkoty.

§7.1. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegolnoscei:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju stuchaczom
1 pracy nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacj¢ programu nauczania oparta o formulowaniu wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci stuchacza.

§8. 1. Samorzad stuchaczy realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegblnoscei:
1) wspditworzy dogodne warunki uczenia si¢ stuchaczom,;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu stuchaczy;
4) wybiera opiekuna samorzadu stuchaczy.
2. Samorzad sluchaczy dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dziataniami samorzadu stuchaczy sprawuje opiekun samorzadu stuchaczy.

§9.1. Organy, o ktérych mowa w § 5, wspoéldziataja ze soba poprzez biezace
informowanie pozostatych organdow o swojej dzialalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczeg6lne organy moga zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgtoszonych
uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciagu 14 dni.

3. Organy mogg organizowa¢ wspodlne narady i konsultacje.

4. Koordynacjg wspolpracy organdw zajmuje si¢ dyrektor.

§ 10.1. Spory pomigdzy organami rozwigzuje dyrektor, o ile nie jest strong sporu.

2. Jezeli w sporze jest dyrektor, powoluje si¢ mediatora zewnetrznego, zaakceptowanego

przez strony bedace w sporze, ktdry prowadzi negocjacje. Rozstrzygnigcia mediatora sg

ostateczne.

Strony begdace w sporze mogg korzystac z opinii specjalistow i przedstawia¢ ich opinie.

4. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumialy si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci
1 obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesdw organdow pozostajacych w sporze.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§11.1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone zostaja w przepisach
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku
szkolnego.

2. Szkota pracuje zgodnie z podzialem na semestry.

3. W celu dokumentowania biezacej pracy ze stuchaczem i udostepniania statej informacji
o wynikach pracy stuchaczom szkola prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest
prowadzony wedtug przepisOw ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§12. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony
ze stuchaczy, ktorzy w danym semestrze uczg si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych tygodniowym rozktadem zajgc.



Podziat na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisow ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania.

Na  kwalifikacyjnych  kursach  zawodowych liczb¢ stuchaczy ustala si¢
W porozumieniu z organem prowadzacym.

§13. 1. Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie

2.

10.

11.

programowej ksztatcenia w zawodach, w semestrze ustalonym przez dyrektora.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych
1 praktyk zawodowych w celu opanowania umiej¢tnosci zawodowych i ich zastosowania
w rzeczywistych warunkach pracy.

Zajecia praktyczne prowadzone sa w grupach umozliwiajacych realizacje¢ programu
nauczania w pracowniach ¢wiczen praktycznych z uwzglednieniem przepiséw bhp oraz
warunkow lokalowych szkoty. Podzialu na grupy dokonuje dyrektor. 4. Praktyka
zawodowa organizowana jest przez szkot¢ indywidualnie lub w grupach na podstawie
umowy zawartej pomiedzy dyrektorem a podmiotem przyjmujagcym praktykantow
w czasie catego roku szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich.

Praktyczna ~ nauka  zawodu  ucznidbw  jest = prowadzona  indywidualnie
lub w grupach. Liczba stuchaczy w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu
nauczania do danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisy wydane
na podstawie Kodeksu pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu
odbywania praktycznej nauki zawodu.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla stuchaczy w celu zastosowania 1 poglebienia
zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

W celu utatwienia uzyskiwania do§wiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbgdnych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztalcg sie, stuchacze moga
w okresie nauki odbywac¢ staz w rzeczywistych warunkach pracy zwany dalej ,,stazem”.
W trakcie stazu stuchacz realizuje wszystkie albo wybrane tre§ci programu nauczania
zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole lub tresci
nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
prawnej zawiera ze stuchaczem, w formie pisemnej, umowg o staz.

Dyrektor moze zwolni¢ shluchacza, ktory odbyt staz, z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w catosci lub w czesci.

Zasady realizacji stazu, w tym warunkow realizacji stazu, dobowy wymiar godzin stazu,
swiadczen pieni¢znych oraz co zawiera umowa o staz, warunki wypowiedzenia umowy,
warunki organizacji stanowiska pracy okreslaja odrebne przepisy.

§ 14. 1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji zespotu;

2) plan finansowy zespotu;

3) roczny plan pracy zespotu;

4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostalym pracownikom.

§15. 1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacj¢:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zaje¢ rewalidacyjnych dla stuchaczy z niepelnosprawnosciami;

3) zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 16. 1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu stuchaczy przez caly rok szkolny.



2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczeg6lnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli opiekundéw o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej stuchaczom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych stuchaczy;
4) udostgpnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania
prowadzone przez stuchaczy w ramach wolontariatu.
3. Koordynacja dziatan stuchaczy w ramach wolontariatu zajmuje si¢ wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel.

§17. 1. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli lub stuchaczy.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor.

Rozdzial 5
Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych

§ 18. 1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami
dotyczacymi organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od piatku do niedzieli w systemie zaocznym, chyba ze

z odrebnych przepisow wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomoca

metod i technik porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (nauczanie zdalne).

Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ w salach lekcyjnych i1 pracowniach.

4. Wszystkie inne przypadki nie ujete w statucie regulowane sa odrebnymi zarzadzeniami
dyrektora.

[98)

§ 19. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktycznej szkoty sa:
1) teoretyczne zajecia edukacyjne;
2) praktyczne zajecia edukacyjne.

§ 20. 1. Nauka w szkole trwa 2 lata podzielone na cztery semestry. Rok szkolny dzieli
si¢ na dwa semestry.

2. Klasyfikacje semestralng sluchaczy przeprowadza si¢ w styczniu 1 czerwcu wg
kalendarium przyj¢tego przez rade pedagogiczng na poczatku roku szkolnego.

3. Szczegotowy kalendarz roku szkolnego ustala corocznie dyrektor.

§21. 1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedtug zasad wynikajacych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadzg zajecia metodami 1 technikami
ksztatlcenia na odleglo$¢, korzystajac z narzedzi technologii informacyjno -
komunikacyjnych takich jak: informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji
1 Nauki; komunikatory: Facebook/Messenger, dziennik elektroniczny Vulcan, e-mail lub
srodki komunikacji elektronicznej zapewniajace wymian¢ informacji mig¢dzy
nauczycielem, uczniami, aplikacje zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft
Teams, ZOOM; inne niz wskazane w pkt 1 i1 2, umozliwiajace kontynuowanie procesu
ksztatcenia.

3. Shuchacze potwierdzaja uczestnictwo w zajgciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:



1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narz¢dzia lub technologii,
o ktorych mowa w ust. 2;

2) wyslanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymaga¢ od shuchaczy
uruchomienia przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

4. Wszystkie inne przypadki nie ujete w statucie regulowane sg odrebnymi zarzadzeniami

dyrektora.
Rozdzial 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 22. W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
koordynacja zajmuje si¢ doradca zawodowy.

§23. 1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zgodnie
z rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w sprawie
doradztwa zawodowego.

2. Szkota w trakcie semestrow realizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
w zakresie:

1) dostarczania stuchaczom niezbednej wiedzy w odniesieniu do tresci programowych
z zakresu doradztwa zawodowego dla szkoét policealnych wymienionych w
zataczniku do rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust. 1;

2) realizacje¢ tresci programowych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotow
i prowadzenia zaje¢ o charakterze warsztatowym przygotowujacych stuchaczy do
wejscia na rynek pracy lub dalszej edukacji;

3) wspierania stuchaczy w procesie nauczania zawodu i przygotowania do dalszej
edukacji lub zatrudnienia.

Rozdzial 7
Organizacja biblioteki
§ 24. 1 Biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotekg”, jest pracownig szkolng, stuzaca

realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej

dzieci 1 milodziezy, potrzeb 1 zainteresowan stuchaczy, zadan dydaktycznych

1 wychowawczych szkoly oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki,

pracownig multimedialng oraz czytelnia.

Biblioteka gromadzi 1 udostepnia podreczniki, materialty edukacyjne, materiaty

¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy szkoty, ktore pozwalaja stuchaczom

na korzystanie z zasobow biblioteki zaréwno przed, jak i po lekcjach.

W zakresie wspolpracy ze stuchaczami biblioteka:

1) pomaga stuchaczom w rozwijaniu swoich zainteresowan;

2) zacheca stluchaczy do pomocy w bibliotece w formie wolontariatu,

3) wlacza stuchaczy do pomocy przy utrzymywaniu w nalezytym stanie ksiggozbioru,

4) udziela pomocy stuchaczom w przygotowaniu si¢ do konkursow, olimpiad
przedmiotowych i egzaminow;

5) udziela pomocy w procesie samoksztatcenia stuchacza.



W sytuacji zawieszenia zaje¢ stuchacz ma prawo dostepu do ksiegozbioru na zasadach

wskazanych przez dyrektora. Zajecia z nauczycielem biblioteki moga odbywaé sie

z wykorzystaniem technik i metod porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

W zakresie wspOtpracy z nauczycielami i opiekunami:

1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa stuchaczy;

2) nauczyciele podczas realizacji programoéw nauczania informujg stuchaczy o roli
czytelnictwa w edukacji;

3) udostepnia materiaty edukacyjne na zajecia przedmiotowe;

4) prowadzi biblioteczke metodyczng dla nauczycieli.

Biblioteka w zakresie wspoOtpracy z innymi bibliotekami organizuje wymiane

doswiadczen w pracy biblioteki.

Prawa 1 obowiazki uzytkownikow biblioteki okresla Regulamin Bibliotek

Rozdzial 8
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§25. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz specjalistow, a takze innych

2.

3.

pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obslugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okre$laja odrgbne przepisy.

§ 26.1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisow prawa,

2.

niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlno$ci:

1) realizacja podstawy programowe] wraz z wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb i mozliwos$ci stuchacza;

2) dbatos¢ o bezpieczenstwo stuchaczy 1 higieniczne warunki nauki;

3) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i1 efektywny rozwoj
stuchaczy oraz state doksztatcanie si¢ w tym zakresie.

Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki nad stuchaczami powierzonego oddziatu,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj stuchacza,

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez stuchacza.

Opiekun w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3, winien:

1) utrzymywacé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatan,

2) $ledzi¢ postepy w nauce swoich stuchaczy,

3) dbac o systematyczne uczegszczanie swoich stuchaczy na zajecia.

Opiekun prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje¢ pracy (dzienniki, arkusze

ocen, Swiadectwa).

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) propagowanie czytelnictwa wsrdd stuchaczy;

2) wdrazanie stuchaczy do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej
oceny i uzytecznosci,

3) dbatosc¢ o stan ksiegozbioru.

§27. 1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego,

logopede, specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne, ktérzy wykonuja swoje



zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentow
obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy;
2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow;
5) wspolpraca z podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny.
3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie stuchaczy;
2) prowadzenie terapii logopedycznej;
3) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicéw 1 nauczycieli,
4. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy w szczegolnosci:
1) wspdtorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i pracy wychowawczej;
2) dostosowanie realizacji programOéw 1 nauczania programu wychowawczo
profilaktycznego do indywidualnych potrzeb i mozliwosci stuchaczy
3) wspieranie funkcjonowania w grupie rowiesniczej stuchaczy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;
5. Do zadan specjalisty prowadzacego zajecia rewalidacyjne nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych stuchaczy;
2) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych.
6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegodlnosci:
1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
stuchaczy;
2) opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego
realizacji.

Rozdzial 9
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego shuchaczy

§ 28. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy okreslaja: rozdziat 3a
ustawy o systemie o$wiaty oraz rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw oswiaty
iwychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
1 shuchaczy w szkotach publicznych.

§29. 1. Nauczyciele, najpozniej do konca miesigca rozpoczynajacego dany semestr,

informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
semestralnych  ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana semestralna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 1 1 2 informacji sluchaczom
znajduje si¢ w dzienniku elektronicznym.
3. W szkole przyjete sa rdznorodne formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy,

w szczegolnoscei:



1) aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych (np.: odpowiedzi ustne, aktywnos¢ na lekceji,
prezentacja, referat);

2) formy pisemne (np.: testy dydaktyczne, sprawdziany obejmujgce material szerszy niz
3 ostatnie lekcje zapowiedziane z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
kartkéwki obejmujace program trzech ostatnich lekcji zapowiadane lub bez
zapowiedzi, wypracowania klasowe i prace kontrolne, prace domowe, testy, badania
wynikdéw nauczania, probne egzaminy, sprawozdania z ¢wiczen);

3) formy <¢wiczen (np.: prace projektowe, ¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia
warsztatowe o charakterze praktycznym).

W razie potrzeby realizacji podstawy programowej w formie zdalnej ocenianie osiggni¢é

edukacyjnych shuchacza bedzie polegalo na monitorowaniu jego wytwordw pracy

poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan;

2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje;

3) komunikacje za pomocg komunikatorow, np.: Teams, Gmail, Classroom, Meet, Chat;

4) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte
elektroniczng, sprawdziany online.

§ 30. 1. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

2.

w tym z zaje¢ praktycznych, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne
obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, w przypadku organizowania zaj¢¢ praktycznych —
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub
pracodawca.

Oceny sg jawne dla stuchaczy.

§31. 1. Stuchacz ma prawo poprawi¢ kazda ocene nie rzadziej niz jeden raz, o ile

nauczyciel nie postanowi inacze;j.

Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sg udostepniane stuchaczowi podczas
zaje¢ edukacyjnych, na ktérych prace s3 omawiane przez nauczyciela lub na
konsultacjach dla stuchacza lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem.

Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest
udostepniana do wgladu stuchaczowi.

Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 3, udostgpniana jest do wgladu na terenie szkoty
w obecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, opiekuna lub wyznaczonego
pracownika.

§32. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace ze stuchaczem na

obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych sluchacza
w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza
w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

Dyrektor zwalnia stuchacza z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§33. 1. Oceny biezace i semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala

si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
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1) celujacy 6;

2) bardzo dobry 5;

3) dobry 4;

4) dostateczny 3;

5) dopuszczajacy 2;

6) niedostateczny 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa

wust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa

w ust. 1 pkt 6.
4. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujacym,

lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

§34. 1.

Ogodlne kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom  szkolnym:
Ogolnoszkolne kryteria ocen:
Podstawg szkolnego systemu oceniania sg nastgpujace opisy wymagan edukacyjnych:

OCENA
SZKOLNA

ELEMENTY TRESCI
NAUCZANIA

OGOLNE KRYTERIA STOPNI

Niedostateczny
1

Otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan na stopien dopuszczajacy.

Dopuszczajacy
2

Najlatwiejsze, najczesciej stosowane
w prostych sytuacjach zyciowych, nie
wymagajace wickszych modyfikacji,
mozliwie  praktyczne, niezbedne
w uczeniu si¢ danej dziedziny eduka-
cji, umozliwiajgce kontynuacje nauki
bez zaklocen.

Stuchacz ma braki w opanowaniu pod-
staw programowych, ktore nie przekre-
$laja mozliwosci uzyskiwania podsta-
wowe] wiedzy w danej dziedzinie eduka-
cyjnej w ciagu dalszej nauki. Stuchacz
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.

Dostateczny
3

Najbardziej przystepne, najprostsze
i najbardziej uniwersalne, najpewnie;j-
sze naukowo 1 najbardziej niezawodne
na danym etapie ksztatcenia niezbedne
na wyzszych etapach ksztalcenia, bez-
posrednio uzyteczne w pozaszkolnej
dziatalnosci stuchacza, przydatne w
sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych.

Stuchacz nie opanowal w petni wiado-
mosci 1umiejetnosci okreslonych pro-
gramem nauczania na danym etapie
ksztalcenia, ale opanowatl je na poziomie
przekraczajagcy ~ wymagania  zawarte
w podstawie programowej, stuchacz po-
prawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje,
wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.
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Dobry
4

Umiarkowanie przystepne, bardziej
zlozone 1 mniej typowe, w pewnym
stopniu hipotetyczne, przydatne ale
nie niezbedne na danym i1 na wyz-
szych etapach ksztalcenia, posrednio
uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej
dziatalno$ci stuchacza.

Stuchacz opanowat wiadomosci okreslo-
ne podstawg programowa na danym eta-
pie nauki, rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o $red-
nim stopniu trudnosci.

Bardzo dobry
5

Trudne do opanowania, w wielu row-
noleglych, o trudno przewidywalnym
zastosowaniu, posrednio uzyteczne w
zyciu szkolnym i nie wykazujace bez-
posredniej uzytecznosci w pozaszkol-
nej dziatalno$ci stuchacza.

Stuchacz opanowat zakres wiedzy
i umiejetnos$ci  okreslonych programem
nauczania na danym etapie ksztatcenia,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wia-
domos$ciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne, potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania za-
dan trudnych i probleméw w nowych
sytuacjach.

Celujacy
6

Ztozone 1 nietypowe, wymagajace
korzystania z wielu zrodet, stanowigce
efekt samodzielnej pracy shluchacza,
wynikajace z indywidualnych zainte-
resowan stuchacza, tworcze naukowo.

Stuchacz posiada petng wiedzg 1 umie-
jetnosci na danym etapie ksztalcenia,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wilasne
uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdoby-
tymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycz-
nych, proponuje rozwigzania nietypowe
lub: osigga sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, kwalifi-
kuje si¢ do finalow na szczeblu woje-
wodzkim, regionalnym albo krajowym,
badz posiada inne poréwnywalne osig-
gniecia.

2. Prace pisemne sg oceniane wg kryteriow ujetych w tabeli 1.

Tab. 1
Prace pisemne
Przedmioty zawodowe Prace zawodowe praktyczne Ocena
teoretyczne
do 49 % do 74% Niedostateczny
od 50% do 60% od 75% do 79% Dopuszczajacy
od 61% do 73% od 80% do 85% Dostateczny
od 74% do 85% od 86% do 91% Dobry
od 86% do 96% od 92% do 96% Bardzo dobry
od 97% do 100% od 97% do 100% Celujacy
§35. 1. Nauczyciel jest obowigzany ustali¢ oceny klasyfikacyjne semestralne

najpdzniej na jeden dzien roboczy przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
1 wpisa¢ je do dziennika elektronicznego w kolumnie ,,klasyfikacyjna”.
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2. Na co najmniej dwa dni robocze przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, w terminie okreslonym w kalendarium szkolnym, nauczyciele
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ustalajg oceny przewidywane oraz wpisuja je do
dziennika elektronicznego w kolumnie ,,przewidywana”.

3.  Wpis w dzienniku elektronicznym jest informacja dla stuchacza.

§ 36. Sposéb  przeprowadzania  odpowiednio egzaminow  klasyfikacyjnych
i poprawkowych oraz sktad i sposob dokumentowania prac komisji okreslaja odrgbne
przepisy prawa.

§37. 1. Stuchacz ma mozliwo$s¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wyrazona w formie pisemnej prosba powinna zawiera¢ uzasadnienie oraz wskazanie
o0 jaka oceng ubiega si¢ stuchacz. Przedlozy¢ ja nalezy w sekretariacie szkoly w terminie
do jednego dnia roboczego od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie.

3. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zajeé
edukacyjnych jest spelnienie ponizszych warunkow:

1) uzyskanie przez sluchacza co najmniej 80% usprawiedliwionych nieobecno$ci na
danym przedmiocie, liczonych do dnia poprzedzajacego zlozenie prosby, o ktorej
mowa w ust.2;

2) inne wazne sytuacje zyciowe (zdarzenia losowe) mogace mieé istotny wpltyw na
wyniki z danego przedmiotu, ktore nauczyciel uzna za istotne.

4. Tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana jest nastepujacy: po zgloszeniu zamiaru
uzyskania oceny wyzsze] niz przewidywana nauczyciel szczegétowo analizuje sytuacje
stuchacza, sprawdza, czy spelnia ktory$§ z warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3, okresla —
o ile jest to zasadne z uwagi na dotychczasowe osiggniecia edukacyjne stuchacza — jakie
braki powinien uzupetni¢, ustala termin 1 wskazuje form¢ sprawdzenia osiggnigé
edukacyjnych.

5. Shuchacz traci prawo do postepowania, o ktérym mowa w ust. 4, jezeli:

1) przewidywana ocena jest skutkiem razacego tamania obowiazkéw stuchacza;

2) shuchaczowi udzielono kary statutowej;

3) nie uzyskat pozytywnej opinii oddziatu, do ktérego uczgszcza.

§ 38. 1. Sposéb  przeprowadzania  odpowiednio egzaminow  klasyfikacyjnych
i poprawkowych oraz sktad i sposdb dokumentowania prac komisji okreslaja odrgbne
przepisy prawa.

2. Shuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne oraz koncowe.

6. Oceny sg jawne dla stuchacza.

7. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej lub pisemnej. W szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocene

w formie pisemnej recenzji.

Stuchacz na lekcji podczas omawiania wynikdéw prac pisemnych otrzymuje je do wgladu.

9. Shuichacz moze otrzyma¢é do wgladu prace pisemne umowionym terminie
z nauczycielem lub wychowawcg. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wykonania kserokopii pracy
pisemnej stuchacza.

10. Prace pisemne stuchaczy sg do wgladu stuchacza.

11. Na wniosek stuchacza dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci w  wyniku wniesionych
zastrzezen jest udostgpniana do wgladu stluchaczowi na terenie szkoty w obecnosci
pracownika szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date 1 adnotacje

*
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o zapoznaniu si¢ z udostgpniong dokumentacja. Dokumentacja ta nie moze by¢
wynoszona ze szkoly, ani tez nie moga by¢ sporzadzane kopie tej dokumentacji.

12. Wglad do dziennika elektronicznego posiada kazdy stuchacz.

Rozdzial 10
Prawa i obowiazki stuchaczy. Nagrody i kary.

§39. 1. Stuchacz ma prawo, w szczegdlnosci do:

1) rozkiadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

4) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

5) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, w tym ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej;

7) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

8) ochrony i poszanowania jego godnosci i nietykalnos$ci osobistej;

9) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

11) znajomosci praw i procedur odwotania si¢ oraz instytucji, do ktorych mozna zwrécié
si¢ w przypadku nieprzestrzegania praw;

12) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

13) pomocy w przypadkach wystapienia trudnosci w nauce;

14) przedstawiania opiekunowi oddziatu, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

16) publikowania wtasnych prac i pomystow na stronie internetowej szkoty na zasadach
uzgodnionych z nauczycielami;

17) organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem.

2. W przypadku naruszenia praw shuchacza, stuchacz ma prawo zlozy¢ skarge do dyrektora.

3. Skarga do dyrektora poprzedzona jest proba rozwigzania problemu z pomocg opiekuna
lub pedagoga szkolnego.

4. Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie zainteresowanego stuchacza
0 sposobie rozpatrzenia skargi.

§ 40. 1. Stuchacz ma obowiazek w szczegolnosci:

1) przestrzega¢ postanowienia zawarte w statucie oraz regulaminach szkolnych;

2) dbac o honor szkoty, godnie ja reprezentowac, zna¢, szanowac i wzbogacac jej dobre
tradycje;

3) wykorzystat w pelni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowaé nad
poszerzaniem swej wiedzy 1 ksztaltowaniem umiejetnosci, systematycznie
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przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych oraz uczestniczy¢ w wybranych przez siebie
zajgciach pozalekcyjnych prowadzonych w szkole;

4) szanowa¢ godno$¢ osobistg, dobre imi¢ i wihasno§¢ w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

5) przestrzega¢ zasadg, ze nie wolno swej przewagi wieku, funkcji, przewagi liczebnej,
sity fizycznej czy ekonomicznej wykorzystywa¢ do naruszania godnoSci
1 praw innych osob;

6) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwo$ci, przeciwdziata¢ wszelkim przejawom
agresji, przeciwstawia¢ si¢ wysmiewaniu i dyskryminacji innych osob;

7) punktualnie i systematycznie uczgszczac na zajgcia szkolne;

8) dba¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, stosownie do
okolicznosci;

10) szanowac¢ mienie szkolne i dba¢ o nie;

11) usung¢ szkode powstatg z wlasnej winy na wtasny koszt, jesli powstala ona na skutek
dziatania celowego lub zaniedbania;

12) przestrzegaé bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, e-papieroséw, uzywania
alkoholu 1 narkotykdéw, dopalaczy pod jakakolwiek postacia na terenie szkoty;

13) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu przebywania w szkole pod wpltywem alkoholu,
narkotykow 1 innych odurzajacych substancji;

14) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu przynoszenia do szkoty ostrych narzedzi,
przedmiotdw niebezpiecznych dla zdrowia 1 zycia oraz $rodkéw chemicznych
zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu;

16) przestrzega¢ zakazu niewnoszenia 1 nierozpowszechniania na terenie szkoty
jakichkolwiek materialdow zawierajacych treSci nawigzujacych do jakiejkolwiek

dyskryminacji.

§41.1. Stuchacze sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
warunkOw wnoszenia 1 korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefondow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych
moze odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajgcia.

4. Korzystanie na terenie szkoly z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac¢ si¢ z poszanowaniem zasad wspoétzycia spotecznego,
w tym w szczegoOlnosci prawa do prywatnosci nauczycieli 1 stuchaczy oraz prawa do
niezaktdconego przebywania na terenie szkoty.

§42. 1. Stuchacz moze by¢ nagrodzony za:
1) wyniki w nauce;
2) prace spoteczng na terenie szkoty i sSrodowiska;
3) wzorowg postawe w szkole 1 poza szkota;
4) inne osiggni¢cia wynikajace ze statutowej dzialalnosci szkoty.

§43. 1. Rodzaje nagrod indywidualnych:
1) pochwata opiekuna oddziatu,
2) pochwata dyrektora wobec caltej spotecznosci stuchaczy,
3) dyplom uznania wreczony wobec catej spotecznosci stuchaczy,
4) nagroda rzeczowa wreczona wobec calej spotecznosci stuchaczy.
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§ 44. Od nagrody, o ktorej mowa w § 45 stuchaczowi przystuguje wniosek o ponowne

rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje
wniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§45. 1. Stuchacz moze by¢ ukarany w szczegdlnosci za:

1) nieprzestrzeganie statutu szkoty, regulaminow i procedur szkolnych;

2) lekcewazenie nauki oraz innych obowigzkéw szkolnych;

3) niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty i kolegow;

4) naruszanie powszechnie przyjetych norm postepowania;

5) wszelkie przejawy przemocy, w tym cyberprzemocy oraz namawianie do niej;

6) posiadanie, picie alkoholu oraz przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty
oraz podczas wszelkich imprez organizowanych przez szkote;

7) posiadanie, dystrybucje i uzywanie narkotykéw 1 Srodkéw odurzajacych oraz
zachecanie innych do ich stosowania;

8) uniemozliwianie prowadzenia zaj¢c;

9) uzywanie telefonu komodrkowego lub innego urzadzenia elektronicznego podczas
zaj¢¢ oraz egzamindw semestralnych;

10) palenie tytoniu, e-papierosow;

12) inne czyny karalne.

§ 46. 1. Stuchaczom, ktorzy naruszaja postanowienia wewnatrzszkolnych norm

prawnych wymierza si¢ statutowe kary.

2. Rodzaje kar:

1) upomnienie opiekuna oddziatu;
2) nagana opiekuna oddziatu;

3) upomnienie dyrektora;

4) nagana dyrektora;

5) skreslenie z listy stuchaczy.

3. Kary stosuje si¢ zgodnie z zasadg gradacji kar.

4. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych mozna odstapi¢ od zasady okreslonej w ust.
3.

§47. 1. Od upomnienia opiekuna oddziatu lub nagany opiekuna oddzialu wreczonej
stuchaczowi na pi$mie ukarany stuchacz moze odwotac¢ si¢ do dyrektora w terminie 3 dni
roboczych od wrgczenia mu odpowiednio upomnienia lub nagany.

2. Odwotanie od upomnienia opiekuna oddziatu lub nagany opiekuna oddzialu do dyrektora
sklada si¢ na pis$mie w sekretariacie szkoly.

3. Dyrektor udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pisSmie w ciggu 3 dni roboczych od
wplynigcia odwotania.

4. Decyzja dyrektora w kwestii odwotania od kary w formie nagany opiekuna oddziatu dla
stuchacza jest ostateczna.

5. Od upomnienia lub nagany dyrektora ukarany stuchacz moze odwota¢ si¢ do rady
pedagogicznej w trybie analogicznym do odwotan od poprzednich kar statutowych.

6. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wplyni¢cia odwotania.

7. Uchwata rady pedagogicznej szkoly w kwestii odwotania od nagany dyrektora dla
stuchacza jest ostateczna.

§48. 1. Stuchacz moze zosta¢ skreslony z listy stluchaczy w przypadku razacego

1 wielokrotnego famania postanowien statutu szkoty, regulaminéw 1 procedur szkolnych,
po wyczerpaniu wszelkich mozliwosci oddziatywan pedagogicznych, a takze
w przypadku:
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1) popetlienia umysSlnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu
znacznych rozmiardw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

2) razacego 1 dlugotrwalego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie
szkoty, zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkdéw spolecznosci szkolnej —
jesli wezesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku;

2. Dyrektor moze skresli¢ shluchacza z listy shluchaczy na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiegnig¢ciu opinii samorzadu stuchaczy.

3. Zgodnie z kodeksem postepowania administracyjnego stuchacz moze w ciagu
14 dni wnie$¢ odwotanie od decyzji o skresleniu do Matopolskiego Kuratora O$wiaty za
posrednictwem dyrektora; w przypadku wniesienia odwotania dyrektor wstrzymuje
wykonanie decyzji do czasu jego rozpatrzenia.

4. W wyjatkowych sytuacjach dyrektor moze nada¢ decyzji rygor natychmiastowej
wykonalnosci, w szczego6lnosci:

1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochron¢ zdrowia lub zycia ludzkiego;

2) dla zabezpieczenia przed cigzkimi stratami.

5. W wypadkach opisanych w ust. 4 skreslenie sluchacza z listy stuchaczy nastepuje
z dniem otrzymania decyzji.

Rozdzial 11
Ceremonial szkolny

§ 49. Szkola posiada stempel podtuzny:
Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych
ul. Dlugoszowskich 1
38-350 Bobowa
SZKOLA POLICEALNA NR 1

§ 50. Stempel jest uzywany zgodnie z odregbnymi przepisami.
§ 51. Sprawy nieuregulowane w statucie s3 rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
1 dotyczace tych spraw odrebne przepisy.
Rozdzial 12

Przepisy koncowe

§ 52. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy Statut Zespotu
Szkot Ogolnoksztatcacych w Bobowej.

§ 53. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 28.05.2025 r.

§ 54. Do konca roku szkolnego 2024/2025 obowigzuja przepisy przejsciowe ze Statutu
Zespotu Szkoét Ogolnoksztatcacych w Bobowe;:

Rozdzial 5 Uczniowie/stluchacze szkoty (§21-§21c¢)

Rozdziat 8a Szczegotowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego stuchaczy (§37k -
§37s)

Zmiany w niniejszym Statucie obowigzuja od dnia 28.05.2025 r.
Wprowadzone zostaty Uchwatg nr 21/2025 Rady Pedagogicznej z dnia 28.05.2025 r.
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